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丽水学院校长办公室
关于举办第七届辅导员职业能力大赛的通知
各部门、二级学院、直属单位：
为进一步加强辅导员队伍建设，推动辅导员职业化、专业化发展，经研究，决定举办第七届辅导员职业能力大赛。现将有关事项通知如下：
一、参赛人员
在编在岗的全体一线专职辅导员。
二、比赛流程
第七届辅导员职业能力大赛分为初赛、决赛两个阶段。
（一）初赛（2018年1月5日15:30）

初赛采用笔试方式进行，内容包括基础知识测试和公文写作（或网文写作）两个部分，总分为100分。

1.基础知识测试：采用闭卷、笔试的方式进行，主要考察辅导员对相关知识的掌握程度以及对信息的理解分析和问题破解能力。基础知识测试内容主要包括马克思主义理论、思想政治教育专业知识、党团和班级建设、学业指导、日常事务管理、网络思想政治教育、职业生涯规划与就业指导、心理健康教育、危机事件应对等相关工作领域的理论知识，以及党的十九大精神、习近平总书记系列重要讲话和大学生思想政治教育相关法律法规和重要文件等。

2.公文写作：公文写作采用笔试的方式进行，主要考察辅导员开展大学生思想政治教育工作的能力和文字功底。

初赛成绩作为重要参考依据，由学工部择优取8—10名选手进入决赛。

（二）决赛（2018年1月11日18:00）

决赛内容包括案例分析、主题演讲、谈心谈话三个部分，总分为100分。

1.案例分析：主要考察辅导员分析判断、解决问题的能力，案例分析可以就问题关键点、解决思路、实施办法、启示等方面进行阐述。比赛当天提前10分钟抽题，限时4分钟。

2.主题演讲：主要考察辅导员语言表达能力和逻辑思维水平，比赛当天提前20分钟抽题，根据指定主题进行演讲。限时3分钟。

3.谈心谈话：主要考察辅导员对相关知识的运用能力以及沟通技巧。比赛当天提前10分钟抽题，根据题目要求，以情景再现的方式开展谈心谈话，由工作人员进行简单配合。限时6分钟。

三、评选推荐
大赛设一等奖1名,二等奖2名,三等奖若干名。同时，以本次比赛成绩作为重要参考依据，结合平时职业素养表现，学工部择优推荐1名优秀选手参加浙江省第七届辅导员职业能力大赛。

各二级学院要把组织参加竞赛活动作为提高辅导员队伍素质的途径，作为交流经验、创先争优的方法，进一步营造广大辅导员加强学习、增强素质、推动工作的良好氛围，通过以赛促建，不断推进我校辅导员队伍建设，努力提升大学生思想政治工作的科学化水平。
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